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La FGF FO13 porte ses revendications au le préfet des Bouches du Rhône 

Monsieur Georges-François Leclerc, Préfet des Bouches-du-Rhône, 

Le gouvernement a annoncé 5 milliards de coupes supplémentaires sur le PLF 
2025, et plus de 40 milliards  d’économies dans les dépenses publiques et la 
protection  sociale  à  trouver  pour  2026.  C’est  concrètement un  budget 
d’austérité et une guerre contre la fonction publique et ses agents. 

Depuis votre arrivée dans les Bouches-du-Rhône, vous avez pu certainement 
constater la complexité du territoire, la pauvreté de la population et de ce fait 
l’obligation d’avoir des services de l’Etat efficients et de proximité.

FO et la FGF Force Ouvrière 13, exigent
-  L’abrogation du jour de carence et maintien de la rémunération à 100% 

en cas  de CMO.  Les  fonctionnaires  ne doivent  pas  être  des  variables 
d’ajustement budgétaire. Ce sont des femmes et des hommes au service 
des citoyens.

- Des revalorisations salariales immédiates : 
o Le dégel du point d’indice et le rattrapage à hauteur des pertes 

subies depuis 2000,
o La réactivation de la GIPA, prime qui devient un élément de survie 

pour de nombreux fonctionnaires de Cat C et B,
o La revalorisation des grilles indiciaires.

- Une PSC décente et  basée sur  de vraies  valeurs  mutualistes sans  le 
recours à des start-up ultra libérales basées sur des fonds de pension. La F



GF FO 13 condamne la  déshumanisation de  la  protection des  agents 
publics.

- Pour  les  fonctionnaires  retraités,  l’abattement  fiscal  de  10%,  et  la 
revalorisation des pensions.

- Le  rétablissement  d’un  dialogue  social  de  qualité.  La  loi  de 
transformation de la fonction publique a généré trop de dérives dans les 
services. La FGF FO 13 dénonce la contractualisation à tout va et cela dans 
tous les services,  sans respect  des garanties pour ces personnels,  des 
services RH dépassés, etc.. La FGF FO 13 souhaite le retour des CHSCT afin 
d’améliorer les conditions de travail, la santé et la sécurité des agents 
publics.

- L’arrêt  des  suppressions  de  postes.  L’arrêt  de  la  précarisation  des 
emplois de fonctionnaires, le recours à des vacataires  ou contractuels 
« kleenex »,  ou encore le  recours  à  des  stagiaires  pour remplacer  le 
personnel  titulaire.  Ils  affaiblissent  la  réponse  de  l’état  dans  les 
départements ! C’est donc vous, Monsieur le Préfet, une perte de pouvoir 
d’action ! Nous demandons ainsi la titularisation de tous les contractuels 
qui le souhaitent.

- Un  véritablement  plan  canicule  dans  les  services  de  l’état  dans  les 
Bouches du Rhône en application des Décrets n°2025-337, 2025-482.

- La protection des fonctionnaires.  La  FGF FO 13 souhaite des mesures 
concrètes pour assurer la protection des agents :

o La  difficulté pour obtenir un équipage police ou gendarmerie en 
renfort pour les escortes judicaires de détenus les plus dangereux 
« haut de spectre »,

o La protection des agents de la DIR Med qui sont fortement exposés 
aux risques routiers,

o La  protection du  personnel  de  l’éducation nationale  qui  se  fait 
agresser verbalement ou physiquement. 



Monsieur  le  Préfet,  quelles  mesures  concrètes  pour  les  services  qui 
travaillent à proximité de point de deal, allez-vous prendre ?

- La  FGF  FO  13 exige  des  logements  réservés  aux  fonctionnaires.  Les 
nouvelles recrues ont du mal à se loger. Cette situation est d’autant plus 
compliquée au vu des faibles rémunérations de ces dernières.

- Nous  exigeons  une  stratégie  immobilière  de  l’Etat  à  la  hauteur  des 
attentes des agents mais également de citoyens des Bouches-du-Rhône ?

- La possibilité de ticket restaurant pour les services démunis de restaurant 
administratif. 

Toute  ces  mesures  d’austérité  n’encouragent  pas  l’entrée  dans  la  fonction 
publique, posent un réel problème d’attractivité et tout particulièrement dans 
le département des Bouches-du-Rhône.

Bien évidemment, FO et la FGF Force Ouvrière 13 exigeons l’Abrogation de la 
réforme Macron-Borne sur les retraites

Par  ailleurs,  nous  sommes  très  attentifs  à  la  situation  de  nos  2  collègues 
enseignants fonctionnaires Cécile KOHLER et Jacques PARIS, détenus en Iran 
depuis  1152  jours  aujourd’hui,  dans  la  prison  d’Evin  qui  a  fait  l’objet  de 
bombardements.  Quelles informations concrètes pouvez-vous nous apporter 
sur la situation de nos collègues ? 
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